WWW.LEGALMAGAZIN.RO EDITIE SPECIALA MARITE 2014

0 FEMEIE TREBUIE SA STIE
SA ARMONIZEZE VIATA PERSONALA CU CEA
PROFESIONALA, CEEA CE POATE PRESUPUNE
UNELE SACRIFICII SAU RENUNTARI

Interviu cu CRISTIANA 1. STOICA, Partener Fondator, STOICA & Asociatii

Cand ati constientizat faptul
ca doriti sa deveniti avocat,
n ce context? Cat de mult
au contat recomandarile
familiei?

Mi-am dorit sa fiu avocat inca
din liceu, fara ca familia sa fi
avut vreo influenta asupra
mea. Dimpotriva, multi s-ar fi
asteptat sa urmez una dintre
profesiile traditionale din
familia mea - fie farmacia, ca
bunicul din partea mamei, fie
medicina, ca tatal meu. Am
avut Insa un unchi avocat, care
m-a “inspirat” prin
conversatiile pe care le purtam
cu el. Lectura a jucat, la randul
ei, un rol semnificativ, dar nu
cea marxist3, fireste.

Am intuit ca studiul dreptului
imi poate oferi cel mai bine
deschiderea de care aveam
nevoie, din punct de vedere
intelectual, potrivit formatiei
mele umaniste. La inceput a
fost mai mult provocare apoi a
devenit placere si pasiune.
Dreptul te indeamna la studiu
permanent, iti ofera prilejul sa
inveti mereu ceva nou, iti pune
mintea la treabd si iti dezvolta
gandirea. Dupd terminarea
facultatii, am avut si alte opor-
tunitati profesionale in afara
avocaturii - sa fiu judecator
sau consilier in comertul exte-
rior. Nu am avut nicio ezitare -
am ramas mereu fidela profe-
siei de avocat. Nu am regretat
niciodatd alegerea facuta.

Am ramas mereu fidela profesiei
de avocat. Nu am regretat
niciodata alegerea facuta

Ce model de profesori ati
avut in facultate si ce
model de avocati ati urmat
n primii ani de cariera?
Fac parte dintr-o generatie
norocoasa prin aceea ca am
avut cativa profesori de elit3,
formati la scoala de drept
interbelicd, sau din perioada
imediat urmatoare celei
interbelice - profesorul
Tomulescu la drept roman;
profesorul Romulus lonescu la
drept administrativ; profesorul
Savely Zilberstein la procedura
civila; profesorii Constantin
Statescu si Francisc Deak la
drept civil; profesorul Sanda
Ghimpu la dreptul muncii; pro-
fesorul Tudor Popescu la drep-

tul comertului international;
profesorul Volonciu la drept
procesual penal si profesorul
Costica Bulai la drept penal.
Am avut si profesori exceptio-
nali din generatiile urmatoare
celor dintai mentionati -
profesorii Gh. Beleiu, Viorel
Ciobanu, Corneliu Barsan, lon
Molcut, loan Muraru, Gh. Mitra-
che si altii - oameni extrem de
valorosi, care sunt emblematici
pentru reputatia Facultatii de
Drept a Universitatii Bucuresti,
pe care am absolvit-o in 1979.
Dupd admiterea in profesia de
avocat, am cunoscut juristi de
elita, precum Doru Cosma,
Paul Vlahide, Dana Nistor,
Constantin Visinescu, oameni
deosebiti, modele inexistente,
din pacate, astazi in lumea avo-
caturii. De la fiecare, profesori
sau avocati, am avut de nvatat
cate ceva, fiecare m-a influentat
ntr-un fel sau altul in cariera
mea. |-am respectat si i-am
pretuit. O importantd contributie
la formarea mea profesionalg,
ca jurist, in special in domeniul
dreptului comertului internatio-
nal si in materie de arbitraj, a
avut-o domnul profesor Octavian
Capatana, un redutabil specia-
list al dreptului international
privat, arbitru, cu care am
colaborat mai multi ani in
cadrul Universitatii Bucuresti.
Perioada de pregatire a docto-
ratului, pe care l-am sustinut
sub coordonarea domniei sale,

a fost una dintre cele mai
placute din cariera mea.

De asemenea, un rol deosebit
pentru evolutia mea profesiona-
@ ca avocat l-a avut maestrul
meu, domnul avocat Mihail
Ghiga, un civilist de marca. Am
lucrat impreuna aproape zece
ani, intr-o perioada extrem de
grea pentru avocatura din
Romania: 1980-1989, cand
exercitiul profesiei era destul
de limitat in substanta sa (nu
puteam prelua orice cauze,
clientii erau dirijati printr-un
mecansim administrativ
subordonat autoritatii centrale,
baroul nu era independent,
veniturile erau plafonate si “se
fmparteau” cu “colectivitatea”
profesionala din care eram
obligati s facem parte). in
urma cu trei ani, societatea de
avocati STOICA & Asociatii i-a
acordat domnului Ghica
premiul pentru excelentd n
cariera juridica, in semn de
pretuire pentru contributia sa
adusa profesiei de avocat.

Ati avut o contributie decisiva
in dezvoltarea societétii de
avocati STOICA & Asociatii.
Prin ce se caracterizeaza
stilul dumneavoastra de
leadership? Cat de dificila
fost sa formati o echipa de
avocati redutabila?
Infiintarea societatii de avocati
STOICA & Asociatii a fost
marcata de o dubla provocare:
intrarea in vigoare a legii pri-
vind profesia de avocat, dupa
ani intregi de restrictii aduse
caracterului liberal al profe-
siei; Intemeierea unei structuri
profesionale proprii, cu caracter
independent, dar si cu respon-
sabilitati specifice. Pasiunea
pentru profesia de avocat m-a
ajutat sa Tnving dificultatile.
Am avut si o alta sansa, de a
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colabora in mod direct la
intemeierea societdtii de
avocati alaturi de partenerul
meu de viata, Valeriu Stoica.
Impreun3 am trecut mai usor
peste greutati. ins3 in perioada
cat el a facut parte din guvernul
Romaniei, ca ministru al justi-
tiei, eu m-am ocupat singura
de coordonarea societatii,
avand Tnsd si sprijinul unor
colegi mai tineri, fideli atat
institutiei, cat si profesiei. Este
vorba, In primul rand, de colega
mea, Catalina Dicu, care ne-a
fost alaturi din primul moment
si ne este si astazi alaturi,
dupa 20 de ani. Ca sa formezi o
echipd nu este usor. E o munca
permanenta, cu suisuri si
coborasuri. Nu toti oamenii
sunt la fel de receptivi sau de
binevoitori sa faca parte dintr-o
echip3, sau sa invete. Tn timp,
cei care sunt dornici sa constru-
iasca alaturi de tine raman si
se pot bucura de rezultatele
acestor eforturi comune. De
fapt, nu cred ca e vorba de
leadership in profesia noastra.
Conteaza insa autoritatea pe
care o poti avea asupra celor
cu care lucrezi, generata de
experienta de viata si profesio-
nald; este important sa te poti
bucura de respectul celor care
sunt in stare sa il acorde celor
de la care au ce invata. Sinu'in
ultimul rand, conteaza sa faci
echipa cu cei care gandesc si
muncesc la fel ca tine.
Valoarea echipei in ansamblul
sau este fundamentald pentru
reusita in profesia de avocat.

Care sunt atuurile STOICA
& Asociatii intr-o piata atat
de dinamica si cu un grad
ridicat de concurenta?
intr-adevir, avocatura nu mai
este aceeasi nici cu profesia de
dinainte de 1989, nici cu profe-

sia din anii 1990-2000. intrucat
universitatile particulare au
absorbit un mare numar de
absolventi, am ajuns astazi sa
fim n jur de 25.000 de avocati
n Romania. Cum avocatii
absolventi ai atator universitati
din tara sunt produsul mai
multor stiluri academice, este
evident ca si barourile reflecta
acest caracter diversificat al for-
marii profesionale a avocatilor.
Tnainte de a vorbi despre con-
curenta, mai degraba vorbim
de variate moduri de exercitare
a profesiei, multe dintre ele
usor distantate de stilul clasic,
documentat teoretic si jurispru-
dential, fundamentat pe o relatie
obiectiva cu clientul, in care
elementul financiar nu juca un
rol primordial. Astazi, profesia
se defineste altfel. Nu stiu
daca este bine sau rau, stiu
doar cd este diferit de ceea ce
am nvatat eu de la generatiile
precedente de avocati ca ar
insemna profesia de avocat.
Cat priveste concurenta
propriu-zisa, aceasta, cand
exista, este binevenitd, numai
sa fie loiala. Poti face fata
tuturor acestor incercari
promovand un stil consecvent
ca profesionisti ai dreptului,
dovedind respect fata de client
si fatd de magistrati ori juristi
sau autoritati, cu aplecare
permanenta catre studiu si
informare. Si, asa cum am mai
spus, promovand spiritul de
echipa si activitatea de grup,
poti sa fii mai puternic, deci,
mai eficient.

Ce le recomandati tinerelor
absolvente de Drept? Ce ar
trebui sa evite? Catre ce arii
de practica sa se indrepte?
Prima recomandare, pe care

as face-o nu numai tinerelor

absolvente ale unei facultati de

drept, este urmatoarea: sa
pretuiasca week-end-urile nu
numai pentru a merge la teatru
sau la shopping, dar si pentru
studiul dreptului sau pentru o
lectura adiacenta dreptului, -
filozofie, arta, istorie.
Dezvoltarea intelectuala a unei
profesioniste a dreptului poate
fi un atu excelent in cariera sa.
in al doilea rand, s3 evite
interesul exclusiv financiar
pentru profesie; sa descopere
frumusetea acestei profesii
fara vreun interes anume;
cand profesia este stapanita
suficient de bine si cand ai
puterea de a convinge prin
argumente subtile de drept,
intemeiate pe o cultura juridica
construita cu multa rabdare,
atunci vor veni si rezultatele
financiare. lar in privinta
domeniilor de practica a
dreptului, aici e greu sa dai
sfaturi. Depinde de deschiderea
fiecaruia catre un domeniu sau
altul. Pot insa spune din capul
locului c&, daca mai sunt si
obligatii de familie de sustinut,
o femeie trebuie s3 stie sa armo-
nizeze viata personald cu cea
profesionald, ceea ce poate
presupune unele sacrificii sau
renuntari. Nu le poti Tmpaca pe
toate. Dar poti sa te bucuri de
toate, dacd esti rabdator si intelept.

STOICA & Asociatii este
recunoscuta pentru spri-
jinul constant al artistilor si
pentru programe de CSR.
Ce strategie aveti in acest
sens, pentru anii urmatori?
Am Tnvétat de-a lungul
timpului ca trebuie sa ai grija
si de cei de langa tine, altii
decét familia sau prietenii. Am
nvatat acest lucru in familie si
m-am straduit s3 ii Tnvat si pe
colegii mei mai tineri acest
lucru. De aceea, trebuie sa fim

mereu preocupati s sprijinim
pe cei In nevoie, oricat de putin,
printr-un gest frumos, prietenos
si constant. De doi ani, sunt
membru in board-ul Fundatiei
Orange (care este o fundatie cu
dimensiune internationala),
bucurandu-ma de o experienta
inedita alaturi de persoane si
de personalitati extraordinare
din Romania si din Franta,
pentru cd impreuna incercam
sa promovam proiecte si sa
sustinem proiecte extrem de
valoroase pentru comunitate -
sustinerea de proiecte medi-
cale pentru copiii cu probleme
de auz, integrarea persoanelor
cu handicap auditiv in mediul
social, sprijinirea unor institutii
de educatie si de cultura in acti-
vitatea lor destinata persoa-
nelor cu probleme auditive s.a.
De asemenea, societatea de
avocati STOICA & Asociatii
sustine constant cateva aso-
ciatii si fundatii din Romania
care sunt dedicate proiectelor
sociale sau medicale pentru
copii si persoane in varsta:
Ovidiu.Ro, Little People, Salvati
Copiii, Hospice s.a. Mai mult,
am ajutat tineri artisti - pictori,
sculptori, fotografi, arhitecti,
solisti vocali sau instrumentisti
- oferindu-le burse sau
sponsorizari pentru sustinerea
proiectelor lor de afirmare
profesionald. Multi dintre ei au
obtinut rezultate foarte fru-
moase si Tmi place sa cred ca
acest lucru a fost posibil si
pentru cd au primit din partea
noastra la momentul potrivit
ajutorul de care aveau nevoie
pentru a se lansa.

Speram ca, incet-incet, 0 aseme-
nea atitudine sa devina obisnuita
n Romania. Pana la urma, este
vorba despre o filozofie de viata.

Mircea Fica m



