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Legislagie Nagionalé

#in Monitorul Oficial nr. 300 din 2 mai
2011 a fost publicatd Circulara nr. 15
privind nivelul ratei dobanzii de referintd a
Bincii Nagionale a Romainiei valabil in
luna mai 2011.

Pentru luna mai 2011, nivelul ratei dobanzii de
referinta a Bancii Nationale a Romaniei a fost
stabilit 1a 6,25% pe an.

#in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 311
din 5 mai 2011 a fost republicat Ordinul nr.
15 din 14 decembrie 2006 al Baincii
Nationale a Romaéniei gi al Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare nr.
15/112/2006 pentru aprobarea
Regulamentului  Bancii Na;ionale a
Rominiei gi al Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare nr. 18/23/2006 privind
fondurile proprii ale institutiilor de credit

si ale firmelor de investitii.

Astfel, Regulamentul prevede ca fondurile
proprii ale institutiilor vizate sunt compuse
din doua tipuri de fonduri, respectiv Fondurile
proprii de nivel 1 si Fondurile proprii de nivel
2.

Fondurile proprii de nivel 1 cuprind capitalul
social subscris rezervele legale, statutare si alte
rezerve, precum si rezultatul reportat pozitiv

al exercitiilor financiare anterioare, ramas dupa
distribuirea profitului cat si instrumentele
financiare hibride.

Fondurile proprii de nivel 2 sunt alcatuite la
randul lor din doua tipuri de fonduri, respectiv
Fonduri proprii de nivel 2 de baza si Fonduri
proprii de nivel 2 suplimentar.

Fonduri proprii de nivel 2 de baza cuprind
rezervele rezultate din reevaluarea
imobilizarilor corporale si titlurile pe durata
nedeterminatd si alte instrumente de aceeasi
naturd.

Fonduri proprii de nivel 2 suplimentar
cuprind actiunile preferentiale cumulative pe
durata determinatd si capitalul sub forma de
imprumut subordonat.

% 1n Monitorul Oficial al Romaniei nr. 318
din 9 mai 2011 a fost publicatd Sentinta
civila nr. 185 din 27 aprilie 2010 a Curtii de
Apel Cluj - Sectia comerciald, de
contencios administrativ si fiscal

Actilunea  in  contencios  administrativ
formulata de reclamanta Societatea
Comerciali “New Vissa” - S.R.L. formulati in
contradictoriu cu paratul Guvernul Romaniei
si intervenienta Societatea Romana de
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Radiodifuziune, are ca obiect anularea actelor
emise de autorititile de reglementare -
Hotirdirea Guvernului nr. 977/2003 si
Hotirarea Guvernului nr. 978/2003 -
rejudecare Dosar nr. 1.429/33/2009.

Potrivit art. 40 alin. (3) din Legea nr. 41/1994,
republicatd, “persoanele juridice cu sediul in
Romania, inclusiv  filialele, sucursalele,
agentiile si reprezentantele acestora, precum si
reprezentantele din Romania ale persoanelor
juridice strdine au obligatia sd pliteascd o taxa
pentru serviciul public de radiodifuziune si o
taxa pentru serviciul public de televiziune, in
calitate de beneficiari ai acestor servicii”.

Interpretarea  obligativitatii achitdrii  taxei
pentru serviciile publice de televiziune si
radiodifuziune a ficut obiectul a numeroase
litigii problemele de drept fiind abordate

inclusiv de instanta de contencios
constitutional, respectiv Curtea
Constitutionala.

Curtea de Apel Cluj, prin Sentinta nr. 185 din
27 aprilie 2010, a admis actiunea reclamantei
Societatea Comerciala “New Vissa” - S.R.L.
Cluj-Napoca impotriva paratului Guvernul
Romaniei si in consecintd a dispus anularea
prevederilor cuprinse in art. 3 alin. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 977 din 22 august
2003 si a art. 3 alin. (2) din Hotirarea
Guvernului nr. 978/2003.

Totodatd, a respins cererea de interventie
formulata de Societatea Romani de
Radiodifuziune si a dispus publicarea in
Monitorul Oficial al hotirarii, conform art. 23
din Legea nr. 554/2004.

{In Monitorul Oficial al RomAaniei nr. 322
din 10 mai 2011 a fost publicata Legea nr.
62 din 10 mai 2011 a dialogului social.

Noua reglementare, elaboratd cu sprijinul
direct al Ministerului Muncii, reuneste
reglementirile privind patronatele, sindicatele,
dialogul social, conflictele colective de munca,
organizarea  si  functionarea  Consiliului
Economic si Social.

Vechile reglementiri au fost in mod expres
abrogate. Astfel, au fost abrogate:

e Legea sindicatelor nr. 54/2003;

e legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca;

e Legea patronatelor nr. 356/2001;

e legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munca;

e legea nr. 109/1997 privind organizarea
si functionarea Consiliului Economic si
Social;

e Hotirairea Guvernului nr. 369/2009
privind constituirea si  functionarea
comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale si la nivel
teritorial.

Noua reglementare cuprinde  dispozitii
privitoare la Organizatiile sindicale respectiv,
dispozitii generale privitoare la: Constituirea
organizatiilor sindicale, Conducerea
organizatiilor sindicale, Patrimoniul
organizatiei sindicale, Atributiile organizatiilor
sindicale, Raporturile organizatiilor sindicale
cu membrii lor, Formele de asociere a
organizatiilor sindicale si Reprezentativitatea
organizatiilor sindicale

De asemenea  reglementarea  cuprinde
dispozitii privitoare la Organizatiile patronale
respectiv dispozitii privitoare la: Constituirea
organizatiilor patronale, Statutul organizatiilor
patronale, Drepturile si obligatiile
organizatillor ~ patronale, Patrimoniul  si
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finantarea  activitatii,
organizatiilor patronale.

Reprezentativitatea

Mai mult, sunt infiintate Consiliul National
Tripartit pentru Dialog Social si Consiliul
Economic si Social fiind previzute atributiile
si structura acestuia cat si modalitatile de
constituire si functionare a comisiilor de
dialog social la nivelul administratiei publice
centrale si la nivel teritorial.

Legea trateazd 1n amdnunt negocierile
colective de munca prin reglementiri ce
adreseaza direct negocierea contractelor
colective de munca, efectele acestor contracte
colective, partile si reprezentarea acestora la
negocierea colectiva in sectorul bugetar cat si
regulile  specifice incheierii  contractelor
colective de munca.

Modalitatile de solutionare a conflictelor de
munca sunt de asemenea prevazute sub forma
concilierii, medierii si arbitrajului.

Noile prevederi privitoare la dreptul la greva al
salariatilor prevad conditii mai stricte, greva

putand fi declarata numai daci, in prealabil, au
fost epuizate posibilitatile de solutionare a
conflictului ~ colectiv.  de munca  prin
procedurile obligatorii prevazute de lege,
numai  dupd  desfasurarea  grevei de
avertisment si daca momentul declansdrii
acesteia a fost adus la cunostinta angajatorilor
de catre organizatori cu cel putin doua zile
inainte.

Pe toata durata grevei contractul individual de
munca sau raportul de serviciu al angajatului
se suspenda de drept.

Pe perioada suspendarii se mentin doar
drepturile de asiguriri de sanatate, fata de
reglementarea anterioard in care salariatii isi
mentineau toate drepturile decurgand din

contractul individual de muncd, mai putin
drepturile salariale.

#in Monitorul Oficial nr. 340 din 17 mai
2011 a fost publicata Decizia nr. 233 din 15
februarie 2011 a Curtii Constitutionale,
prin care s-a constatat
neconstitu;ionalitatea art. 322 pct. 9 din
Codul de proceduri civila.

Art. 322 pct. 9 Cod proc. Civ. prevede ca
»Revizuirea unei hotirari rimase definitivd in
instanta de apel sau prin neapelare, precum si
a unei hotdrari dati de o instantd de recurs
atunci cand evoca fondul, se poate cere In
urmatoarele  cazuri:  (...) daci Curtea
Europeand a Drepturilor Omului a constatat o
incilcare a  drepturilor sau libertatilor
fundamentale = datoratd ~ unei  hotdrari
judecitoresti, iar consecintele grave ale acestei
incdlcdri continud sa se produca si nu pot fi
remediate decat prin revizuirea hotararii
pronuntate.”

Curtea  Constitutionala a  constatat ca
dispozitiile art. 322 pct.9 din Codul de
procedurd civild sunt neconstitutionale in
mdsura In care nu permit revizuirea unei
hotirari judecitoresti prin care, fard a se evoca
fondul, s-au produs incalcari ale unor drepturi
si libertiti fundamentale, incilcari constatate
de Curtea Europeana a Drepturilor Omului.

#in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai
2011 a fost publicatda Hotdrdrea Guvernului
nt. 433/2011 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si
functionare a  Camerei  Auditorilor
Financiari din Romania.

Potrivit Regulamentului, Camera Auditorilor
Financiari din Romania este organizatia
profesionald de utilitate publica, fara scop
patrimonial, a auditorilor financiari care au
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dobandit aceastd calitate potrivit Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 75/1999 privind
activitatea de audit financiar, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Regulamentul  reglementeazd in  detaliu
organizarea  si  functionarea  Camerei
Auditorilor Financiari din Romania (inclusiv
veniturile acesteia), drepturile si obligatiile ce
decurg din calitatea de membru al Camerei,
statutul stagiarilor in activitatea de audit
financiar, regulile de exercitare a profesiei de
auditor financiar, activitatea de audit intern,
supravegherea publici a activitatii Camerei,
precum si registrul public al auditorilor
financiari.

#in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai
2011 a fost republicat Codul Muncii, in
temeiul art. V din Legea nr. 40/2011
pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1,
nr. 225 din 31 martie 2011, dandu-se
textelor o noud numerotare.

In forma republicatd, Codul Muncii cuprinde
urmitoarele elemente de noutate, introduse
prin Legea nr. 53/2003:

Contractul de munci se incheie valabil numai
in formd scrisd, in limba romana si in baza
consimgamantului partilor. Angajatorului i
revine obligatia de a incheia contractul de
muncid In forma scrisi. De asemenea,
contractul de muncd se inscrie in registrul
general de evidentd a salariatilor, anterior
inceperii activitatii.

Persoana selectatdi in vederea angajarii sau
salariatul va fi informat si cu privire la criteriile
de evaluare a activititii profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul angajatorului.

Orice modificare a unuia dintre elementele
care trebuie sa i se aducd la cunostinta
salariatului sau persoanei selectate in vederea
angajdrii trebuie materializata Intr-un act
aditional, intr-un termen de 20 de zile
lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiillor In care o asemeneca
modificare este prevazutd in mod expres de
lege.

S-a eliminat, prin abrogarea art. 27 alin. (3),
posibilitatea acoperirii nulitatii contractului
individual de munci in cazul In care
certificatul medical este prezentat de catre
angajat ulterior Incheierii contractului.

Perioada de probda este de 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie, si
de 120 de zile pentru cele de conducere.
Perioada in care se pot face angajiri succesive,
de probd, ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

A fost abrogat art. 32 alin. (3) care prevedea
decaderea angajatorului din dreptul de a
verifica aptitudinile salariatului, in cazul
neinformairii salariatului anterior incheierii sau
modificirii contractului individual de munci
cu privire la perioada de proba.

Prin abrogarea art. 35 alin. (3) s-a eliminat
obligatia salariatului care cumuleaza mai multe
functii de a declara fiecirui angajator locul
unde exercita functia de baza.

A fost introdus alineatul (5) al art. 49, care
prevede ca de fiecare dati cand, in timpul
perioadei de suspendare a contractului,
intervine o cauzd de Incetare de drept a
contractului individual de munci, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

S-a prevazut un nou caz de suspendare in art.
50 lit. h' in sensul ci este suspendat de drept
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contractul de muncd de la data expirdrii
perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacd In termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept.

Suspendarea contractului de muncd din
initiativa angajatorului, ca sanctiune
disciplinaram, a fost eliminati. A fost
prevazuta, insa, posibilitatea angajatorului de a
suspenda contractul de munca si in cazul
reducerii temporare a activitatii pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau
similare. Prin introducerea alin. (3) al art. 52 s-
a previzut posibilitatea angajatorului, in cazul
reducerii temporare a activitatii, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile
lucratoare, de a reduce programul de lucru de
la 5 zile la 4 zile pe siptimand, cu reducerea
corespunzatoare a  salariului, pandi la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupd consultarea prealabilda a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Contractul de munca poate fi suspendat din
initiativa angajatorului pe durata suspendarii
de citre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.

Incetarea contractului de munci, conform
modificarile aduse art. 56 lit. a), b) si d) va
interveni, pe langa celelalte cazuri de incetare:

1. la data decesului salariatului sau al
angajatorului  persoana  fizica,
precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de

la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii.

il. la data rdmanerii irevocabile a
hotararii judecdtoresti de declarare
a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a
angajatorului persoana fizica.

1id. la data Indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii
deciziei de pensionare in cazul
pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de
varsti cu  reducerea  varstei
standard de pensionare.

Salariatul concediat in cadrul unei proceduri
de concediere colectiva are dreptul de a fi
reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fird examen, concurs sau
perioadd de proba in termen de 45 de zile
calendaristice de la data concedietii.

Perioada maxima pentru care se poate incheia
un contract individual de munci cu durati
determinati este de 36 de luni.

In ceea ce priveste munca prin agent de
muncd temporara, legea a eliminat cazurile
limitativ prevdzute in art. 88, in care un
utilizator poate apela la agenti de munci
temporara, singura conditie fiind sa nu se
urmadreascd inlocuirea unui salariat propriu al
cirui contract de munca este suspendat
datorita participarii la greva. Misiunea de
muncid temporara se poate stabili pentru un
termen care nu trebuie si fie mai mare de 24
de luni, iar perioada initiala poate fi prelungita
succesiv, dar fird a se depasi o perioada totald
de 36 de luni.
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Conform art. 111 in forma modificata,
perioada de referinta de-a lungul careia durata
timpului de muncd poate depisi 48 de ore pe
saptamand a fost ridicata la 4 luni
calendaristice.

Art.  279', nou introdus, pedepseste cu
inchisoarea de la unu la 2 ani sau cu amenda
penald primirea la munca a mai mult de 5
persoane, indiferent de cetatenia acestora, fara
incheierea unui contract individual de munca.

#in Monitorul Oficial nr. 349 din 19 mai
2011 a fost publicata Decizia inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 4/2011, prin care
s-a_admis recursul in interesul legii
formulat de caitre Procurorul general al
Parchetului de pe lingi fnalta Curte de
Casatie si Justitie cu privire la modalitatea
de stabilire a virstei standard de
pensionare si a stagiului complet de
cotizare utilizate pentru determinarea
punctajului mediu anual in operatiunile de
calculare a pensiilor din sistemul public,
pentru persoanele ale ciror drepturi s-au
deschis incepand cu data de 1 aprilie 2001
si care beneficiazad de reducerea varstei de
pensionare potrivit legii, prin raportare fie
la_dispozitiile anexei nr. 3 la Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asiguriri sociale, fie la
dispozi;iile anexei nr. 9 la ordinul
ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 340/2001.

Inalta Curte de Casatic si Justitie a admis
recursul in interesul legii, dispunand ca
modalitatea de stabilire a varstei standard de
pensionare si a stagiului complet de cotizare
utilizate pentru  determinarea punctajului
mediu anual in operatiunile de calculare a
pensiilor din sistemul public, pentru persoane
ale caror drepturi s-au deschis incepand cu
data de 1 aprilie 2001 si care beneficiaza de

reducerea varstei de pensionare potrivit legii,
se realizeaza prin raportare la dispozitiile
anexei nr. 3 la Legea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurari sociale, in sensul cd aceste persoane
beneficiaza de reducerea varstelor standard de
pensionare in functie de data formularii cererii
de pensionare.

#1n Monitorul Oficial nr. 349 din 19 mai
2011 a fost publicatdi Circulara Bancii
Nagionale a_Romaniei privind ratele
dobanzilor plitite la rezervele minime
obligatorii constituie in lei si tn dolari
SUA incepind cu perioada de aplicare 24
aprilie — 23 mai 2011.

incepénd cu perioada de aplicare 24 martie -
23 aprilie 2011, rata dobanzii platiti la
rezervele minime obligatorii constituite in lei
este de 1,56% pe an, iar rata dobanzii platita la

rezervele minime obligatorii constituite In
dolari SUA este de 0,43% pe an.

#in Monitorul Oficial Nr. 350 din 19 mai
2011 s-a publicat Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2011 pentru modificarea
si_completarea art. 17 din Ordonanga de
Urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfigurarea activititilor economice de
catre  persoanele fizice  autorizate,
intreprinderile individuale si

intreprinderile familiale.

In noua reglementare, art. 17 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 44/2008 dispune
cd persoana fizica autorizatd 1si poate
desfasura activitatea conform prevederilor art.
4 lit. a) sau poate angaja, in calitate de
angajator, terte persoane cu  contract
individual de muncd, incheiat in conditiile
legii, iar persoana fizica autorizata nu va fi

considerata un angajat al unor terte persoane

Pagina 6

FIDELITAS, INTEGRITAS, FORTITUDO



cu care colaboreaza potrivit art. 16, chiar daca
colaborarea este exclusiva.

#in Monitorul Oficial nr. 350 din 19 mai
2011 a fost publicata Decizia inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 3/2011, prin care
s-a _admis recursul in interesul legii
formulat de cdtre Procurorul general al
Parchetului de pe lingi inalta Curte de
Casatie si Justitie si de Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Galati,
stabilindu-se cd prin efectul deciziilor
Curtii Constitutionale prin care au fost
declarate neconstitutionale Ordonantele
de urgentd ale Guvernului nr. 136/2008,
nr. 151/2008 si nr. 1/2009, dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, astfel
cum aceasta a fost aprobata si modificata
prin Legea nr. 221/2008, constituie temei
legal pentru diferen;a dintre drepturile
salariale cuvenite functiilor didactice
potrivit acestui act normativ si drepturile
salariale efectiv incasate, cu incepere de la
1 octombrie 2008 si pana la data de 31
decembrie 2009.

#1n Monitorul Oficial nr. 350 din 19 mai
2011 a fost publicati Decizia Inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 5/2011, prin care
s-a_admis recursul in interesul legii
formulat de citre Procurorul general al
Parchetului de pe lingi fnalta Curte de
Casatie si Justitie, stabilindu-se ci, in
aplicarea dispozitiilor art. 11 alin. (1) si art.
12 din Legea nr. 85/2006, coroborate cu
dispozitiile art. 312 alin. 2 - 4 din Codul de
proceduri civild, curtea de apel, investitd
cu _ solutionarea  recursului declarat

impotriva hotararii judecatorului sindic

prin care s-a respins cererea de deschidere
a__ procedurii _insolventei, admitind
recursul, va casa hotirirea si va trimite
cauza  judecidtorului sindic  pentru
deschiderea procedurii insolventei.

#in Monitorul Oficial Nr. 355 din 23 mai
2011 a fost publicata Decizia nr. 335/2011 a
Curgii Constitugionale. prin care s-a admis
exceptia de neconstitutionalitate a art. 257
alin. (2) lit. f) teza finali din Legea nt.
95/2006 privind reforma in domeniul
sénétigii. astfel cum aceasta a fost
modificata prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 107 /2011.

Potrivit art. 257 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
95/2006, ,contributia lunard a persoanei
asigurate se stabileste sub forma unei cote de
06,5%, care se aplica asupra: (...) veniturilor
din cedarea folosintei bunurilor, veniturilor
din dividende si dobanzi, veniturilor din
drepturi de proprietate intelectuald realizate in
mod individual si/sau intr-o forma de asociere
si altor venituri care se supun impozitului pe
venit, numai in cazul in care nu realizeaza
venituri de natura celor prevazute la lit. a) - d),
alin. (21) si (22) si art. 213 alin. (2) lit. h), dar
nu mai putin de un salariu de baza minim brut
pe tard, lunar.”

Curtea Constitutionala a constatat ca textul de
lege mentionat este neconstitutional in masura
in care se interpreteaza in sensul ca valoarea
contributiei minime la fondul de asigurari
sociale de sandtate, datorata de persoanele
care realizeazd venituri din cedarea folosintei
bunurilor, venituri din dividende si dobanzi,
venituri  din  drepturi de  proprietate
intelectuald, realizate in mod individual si/sau
intr-o forma de asociere, precum si alte
venituri care se supun impozitului pe venit, nu
poate f1 mai mica decat cuantumul unui salariu
minim brut pe tara, lunar.

#1in Monitorul Oficial Nr. 357 din 23 mai
2011 au fost publicate Hotar4rile nr. 7 gi 8
ale Comisiei de supraveghere a sistemului
de pensii private, privind aprobarea
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Normei nr. 6/2011 pentru modificarea si
completarea Normei nr. 5/2009 privind
calculul activului net gi al valorii unitatii
de fond pentru fondurile de pensii
administrate privat si, respectiv, privind
aprobarea Normei nr. 7/2011 pentru
modificarea si completarea Normei nr.
5/2009 privind calculul activului net si al
valorii unititii de fond pentru fondurile de
pensii facultative.

Prin modificarile operate In urma acestor
hotarari, au fost stabilite regulile de
determinare a valorii la care actiunile
societatilor emitente aflate in procedura de
insolventd, de reorganizare sau de lichidare
judiciarad, sunt luate in calcul la determinarea
activului fondului de pensii administrat privat
sau al fondului de pensii facultative.

#1in Monitorul Oficial Nr. 361 din 24 mai
2011 a fost publicata Hotardrea Guvernului
nr.  490/2011  pentru  completarea
Regulamentului general de urbanism,
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.

525/1996.

Prin aceastd modificare se iau unele mdsuri
pentru asigurarea calititii spatiului public, a
protectiel mediului §i a sigurantei si sanatatii
locuitorilor. Intre aceste misuri se numiri, de
pilda, obligatia de executare a lucririlor de
constructii pentru realizarea sau extinderea
unor anumite retele edilitare, In  zona
drumurilor publice situate In intravilanul
localitatilor, numai in varianta de amplasare
subterand, iar nu suprateran. De asemenea, tot
numai in subteran pot fi amplasate
echipamentele tehnice din intravilan care fac
parte din sistemele de alimentare cu apd, cu
energie electrica sau de termoficare,
telecomunicatii, transport in comun si altele
asemenea.

#in Monitorul Oficial Nr. 361 din 24 mai
2011 a fost publicat Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1984/2011 privind
stabilirea criteriilor pentru condigionarea
inregistrarii in scopuri de TVA.

Prin Ordin, au fost stabilite criteriile pe baza
cirora se conditioneazd inregistrarea in
scopuri de TVA a societatilor comerciale care
sunt infiintate in baza Legii nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, care
sunt supuse inmatricularii  la  registrul
comertului si care solicita inregistrarea in
scopuri de TVA conform art. 153 alin. (1) lit.
a) si ¢) Codul fiscal.

Societitile comerciale mentionate care doresc
sa se inregistreze in scopuri de TVA trebuie sa
depunai la organele fiscale competente o anexa
la declaratia de mentiuni, conform modelului
stabilit in anexa nr. 1 la Ordin, care serveste la
evaluarea intentiei si a capacitatii persoanelor
respective de a desfasura activitati economice
ce implicd operatiuni taxabile si/sau scutite de
TVA cu drept de deducere, precum si
operatiuni pentru care locul livririi/prestarii
se consideri ca fiind in striindtate, daci taxa atr
fi deductibild in cazul in care aceste operatiuni
ar avea loc in Romania. Anexa se completeaza
cu ajutorul programului informatic de
asistentd pus la dispozitie de Agentia
Nationald de Administrare Fiscald si care
poate fi descarcat de pe pagina de internet
www.anaf.ro.

Potrivit Ordinului, exista patru seturi de
criterii necesar a fi indeplinite de aceste
societati comerciale pentru inregistrarea in
scopuri de TVA.

Potrivit primului criteriu, persoana impozabila
trebuie sa nu se afle in situatia prevazuta la art.
15 alin. (1) din Legea nr. 359/2004 privind
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simplificarea formalititilor la inregistrarea in
registrul comertului a persoanelor fizice,
asociatiilor familiale §i persoanelor juridice,
inregistrarea fiscald a acestora, precum si la
autorizarea functionarii persoanelor juridice,
cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in situatia de a nu desfasura la sediul
social sau la sediile secundare activitati
economice.

Al doilea  criteriu  priveste  conduita
administratorilor si a asociatilor societatii care
solicitd inregistrarea, in sensul cd aceste
persoane trebuie sa nu aiba Inscrise in cazierul
fiscal infractiuni sau fapte dintre cele
prevazute art. 2 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 75/2001 privind organizarea si
functionarea cazierului fiscal, republicata.

Al treilea criteriu este existenta spatiului
destinat sediului social/domiciliului fiscal i,
dupid caz, sediilor secundare declarate, care
trebuie sa corespunda obiectului de activitate
pe care persoana impozabild intentioneaza sa
o desfisoare/o desfisoarai.

In fine, al patrulea set de criterii cuprinde un
numdr de elemente de evaluare special
prevazute pentru situatii particulare (de
exemplu, pentru societati aflate in insolventa
sau societati aflate in inactivitate temporara).

Ordinul prevede, de asemenea, procedura de
solutionare, de catre organele fiscale
competente, a cererilor de inregistrare a
acestor societiti comerciale In scopuri de

TVA.

#1in Monitorul Oficial Nr. 362 din 24 mai
2011 a fost publicat Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 263/2010 pentru
aprobarea Procedurii de solutionare a
deconturilor cu sume negative de TVA cu
optiune de rambursare, Ordin prin care au

fost operate modificari de detaliu in ceea ce
priveste desfasurarea acestei proceduri.

#in Monitorul Oficial Nr. 363 din 25 mai
2011 a fost publicatd Decizia Curtii
Constitutionale nr. 573/2011, prin care a
fost constatata neconstitugionalitatea art.

74' Cod penal.

Textul legal vizat de aceastd decizie prevedea
cd, in cazul savarsirii infractiunilor de gestiune
frauduloasd, inseliciune, delapidare, abuz in
serviciu contra intereselor persoanelor, abuz
in serviciu contra intereselor publice, abuz in
serviciu in forma calificatdi si neglijentd in
serviciu, prevazute in prezentul cod, ori a unor
infractiuni economice prevazute in legi
speciale, prin care s-a pricinuit o pagubd, daci
in cursul urmaririi penale sau al judecatii, pana
la solutionarea cauzei in primd instanta,
invinuitul sau inculpatul acoperd integral
prejudiciul cauzat, limitele pedepsel prevazute
de lege pentru fapta savarsitd se reduc la
jumatate, in functie de cuantumul prejudiciului
reparat fiind posibila chiar aplicarea doar a
unei amenzi penale sau a unei sanctiuni
administrative.

Curtea Constitutionald a apreciat ca articolul
este neconstitutional in integralitatea sa, caci
este discriminatoriu, nu respecta exigentele de
claritate si de previzibilitate a legii penale si
lipseste de fermitate politica penald a statului,
contrar  imperativului  constitutional  al
realizarii unei justitii unice, impartiale si egale.

#1in Monitorul Oficial Nr. 365 din 25 mai
2011 a fost publicatd Decizia nr. 2/2011 a
inaltei Curti de Casatie si Justitie, prin
care s-a admis recursul in interesul legii
formulat de Procurorul general al
parchetului de pe lingi Inalta Curte de
Casatie si Justitie privind calitatea
procesuald pasivd a statului roman in
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cererile avind ca obiect constatarea
calitégii de unic mostenitor a
reclamantului.

Instanta suprema a stabilit ca, in situatia
actiunilor avand ca obiect constatarea calitatii
de wunic mostenitor asupra unei mase
succesorale, statul nu are calitate procesuala
pasivi decat in ipoteza In care pe seama
acestuia s-a emis certificat de vacanta
succesorala.

#in Monitorul Oficial Nr. 370 din 26 mai
2011 a fost publicat Ordinul ministrului
finantelor publice si al ministrului
economiei nr. 2024/1043/2011 privind

modificarea si completarea Ordinului

ministrului _finantelor publice i al

ministrului _ intreprinderilor mici  si
mijlocii, comergului si mediului de afaceri

nr. 2.225/994/2009 pentru _aprobarea
Conventiei privind implementarea
programului "Prima casd" si a Conventiei
de garantare si pentru reglementarea unor
madsuri _necesare  pentru _ aplicarea
prevederilor art. 10 din anexa nr. 1 la
Hotirirea Guvernului nr. 717/2009 privind
aprobarea normelor de implementare a
programului "Prima casa''.

Ordinul a  modificat  conventille  de
implementare a programului ,,Prima casa”
pentru anii 2009 si 2010, conventile de
garantare pentru anul 2009, precum i
conventiile de garantare pentru achizitia de
locuinte si, respectiv, pentru constructia de
locuinte pentru anul 2010.

De asemenea, Ordinul a operat schimbari in
Protocolul-cadru dintre finantatori $i Fondul
National de Garantare a Creditelor pentru
intreprinderﬂe Mici si Mijlocii - S.A. — IFN,
precum si in clauzele contractelor-tip de

garantare pentru achizitionarea si, respectiv,
pentru construirea de locuinte.

#in Monitorul Oficial Nr. 372 din 27 mai
2011 a fost publicatd Hotdrarea Guvernului
nr. 500/2011 privind registrul general de
evidentd a salariatilor.

Potrivit Hotdrarii, fiecare angajator are
obligatia de a infiinta si de a transmite
Inspectoratului  Teritorial de Munca un
registru general de evidentd a salariatilor,
registru care se completeaza de citre una sau
mai multe persoane nominalizate In acest sens
de catre angajator. Registrul poate fi tinut si
transmis citre I'TM si de prestatori de servicii
inregistrati la ITM, cu care angajatorii au
incheiat contracte de prestiri servicii.

Registrul se tine in forma electronica si
cuprinde informatiile obligatorii prevazute de
Hotarare.

Transmiterea registrului citre ITM se face tot
in formad electronicd, dar angajatorul are
posibilitatea de a opta intre mai multe
modalitati de transmitere, prevazute de
Hotirare (completare on-line, transmitere prin
e-mail sau depunere pe suport informativ fizic

la ITM).

Hotararea mai instituie obligatia angajatorilor
de a tine cate un dosar distinct pentru fiecare
salariat, dosar cuprinzand anumite date si acte,
expres previzute, precum actele necesare
pentru angajare sau Inscrisul constatator al
contractului individual de munca.

#in Monitorul Oficial nr. 380 din 31 mai
2011 au fost publicate Instructiunile

entiei Nationale de Administrare
Fiscala pentru aplicarea titlului IX din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind
Codul de proceduri fiscala.
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Prin  aceste instructiuni sunt detaliate
elementele procedurii de contestare a actelor
administrativ-fiscale (inclusiv, de exemplu, a
deciziilor ~de impunere). Intre altele,
instructiunile detaliazd forma si continutul
contestatiilor administrativ-fiscale, termenul

de depunere a acestora, retragerea lor, organul
competent sa le solutioneze si regimul juridic
al deciziei pronuntate de acest organ, precum
si procedura propriu-zisa de solutionare a
contestatiilor, inclusiv solutiile ce pot fi
pronuntate si caile de atac ce pot fi exercitate.

Legislagie Europeana

#1in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr. 1141 din 27 mai 2011 a fost publicat
Regulamentul nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
privind  libertatea de circulagie a
lucratorilor in cadrul Uniunii.

Regulamentul stabileste, cu valoare de
principiu, cd orice cetatean al unui stat
membru, indiferent unde isi are resedinta, are
dreptul de a se incadra in munca si de a presta
munci pe teritoriul unui alt stat membru, in
aceleasi conditii cu cele stabilite de
reglementdrile statului gazdd pentru propriii
cetatent. In mod special, Regulamentul
prevede ca acest drept implica inexistenta unei
prioritati la angajare fundamentate pe criteriul
cetdteniel.

Regulamentul dispune cd reglementarile
interne ale statelor membre, indiferent daci
acestea constau in masuri legislative sau in
acte ori in practici administrative, devin
inaplicabile in masura in care limiteaza direct
ori indirect dreptul cetitenilor altor state
membre de a se Incadra in muncd si de a
presta munca in statul membru gazdd (de
exemplu, Regulamentul exclude posibilitatea
de aplicare a unor proceduri speciale de
recrutare pentru cetiteni ai altor state
membre).

Foarte important, Regulamentul prevede ca
atunci cand reglementarile interne acordi
unele facilitati sau avantaje intreprinderilor in
baza numairului de angajati care sunt cetateni
al statului membru in cauza, angajatii care au
cetatenia altor state membre vor fi socotiti,
pentru scopurile acordarii acelor facilititi sau
avantaje, drept cetateni ai statului membru in
cauza.

Regulamentul impune cerinta egalitatii depline
de tratament, intr-un stat membru, intre
angajatii care sunt cetiteni ai statului in cauza
si cei care au cetdtenia altor state membre.

Pentru ca aceasta egalitate de tratament,
precum si libertatea de circulatie a angajatilor
sd fie eficace, Regulamentul cuprinde unele
dispozitii referitoare la statutul familiei
angajatului care este cetitean al altui stat
membru. De pildd, copiii unui asemenea
angajat, care isi au resedinta in statul membru
in care presteaza munca parintele lor, au acces
la sistemul educational al statului membru in
cauza in aceleasi conditii ca §i copiii care sunt
cetdteni ai acelui stat.

Regulamentul  instituie un  sistem de
comunicare reciprocd, intre statele membre, a
locurilor de muncd disponibile, aceasta
activitate  fiind coordonati de  Oficiul
European pentru Coordonare, creat in cadrul
Comisiei.
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Turisprudenga Curgii de Iustigie a Uniunii Europene

#1in data de 5 mai 2011 CJUE a pronuntat

Hotirdrea in cauza C434-09 Shirley
McCharty (intrebare preliminard adresata
Curtii de cidtre Curtea Supremd a

Regatului Unit si al Marii Britanii).

Curtea a stabilit ca cetdtenii UE care nu si-au
exercitat niciodatd dreptul de libera circulatie
nu pot invoca cetitenia Uniunii pentru a
regulariza sederea sotului lor care provine
dintr-o tara terta.

Astfel, atat timp cat aceste persoane nu sunt
private de dreptul de circulatie si de sedere pe
teritoriul statelor membre, situatia lor nu
prezintd niciun fel de legituri cu dreptul
Uniunii.

Prin hotdrarea pronuntatd, Curtea precizeaza,
mai intai, cd Directiva privind libera circulatie
a persoanelor determind in ce mod si in ce
conditii cetdtenii europeni pot sa-si exercite
dreptul de libera circulatie pe teritoriul statelor
membre. Astfel, directiva priveste deplasarea
sau sederea unei persoane Intr-un alt stat
membru decat cel al carui cetateean este.

In aceasti privintd, Curtea aminteste cd, in
conformitate cu un principiu de drept
international reafirmat in Conventia pentru
apararea drepturilor omului, cetitenii Uniunii
care au resedinta in statul membru ai cirui

cetateni sunt beneficiazi de o sedere
neconditionata in statul respectiv.
De asemenea, Curtea precizeazd ca

imprejurarea cd un cetitean al Uniunii are
cetatenia mai multor state membre nu
inseamna cd acesta gi-a exercitat dreptul de
liberd circulatie. Astfel, Curtea statueaza ca

directiva nu este aplicabild situatiei doamnei
McCarthy.

In ceea ce il priveste pe sotul doamnei
McCarthy, Curtea constata ca, Intrucat nu este
sotul unui cetdtean al unui stat membru care
si-a exercitat dreptul de liberd circulatie, nici
acesta nu poate beneficia de drepturile
conferite de directiva.

#in data de 19 mai 2011 CJUE a pronuntat
Hotarirea in cauza C-452/2009 (intrebare
preliminara adresatd Curtii de catre Corte
d’appello de Firenze — Italia).

Curtea a stabilit, cu valoare de principiu, ca
dreptul Uniunii Europene trebuie interpretat
in sensul ci nu impiedicd un stat membru si
formuleze aparari bazate pe expirarea unui
termen rezonabil de prescriptie extinctiva,
atunci cand este actionat in justitie de o
persoana care incearca sa valorifice drepturi
previzute de o Directivd, chiar dacd acel stat
membru nu a transpus Directiva corect, dar
numai  sub  conditia ca  intarzierea
reclamantului in formularea actiunii si nu fi
fost cauzatd de insusi statul membru chemat
in justitie.

De asemenea, imprejurarea ca printr-o
hotirare a Curtii a fost constatatd o incalcare a
dreptului  Uniunii Europene nu afecteaza
momentul de inceput al termenului de
prescriptie extinctivda, dacd acea incalcare a
dreptului Uniunii Europene era neindoielnica..

#in data de 24 mai 2011 CJUE a
pronuntat Hotdrirea in cauza C-61/08

(proceduri de infringment declangata
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impotriva Greciei in baza fostului art. 226

TCE).

Curtea a stabilit ca, impunand cerinta
cetateniei elene pentru accesul la profesia de
notar public, Grecia si-a incilcat obligatiile
decurgand din art. 43 TCE (actualmente art.
49 TFUE) referitoare la asigurarea libertatii
cetatenilor unui stat membru de a se stabili

intr-un alt stat membru.

Mentionam ca prin hotararile pronuntate in
data de 24 mai 2011, CJUE a constatat aceeasi
incdlcare a dreptului Uniunii Europene si in
sarcina Republicii Federale Germania, a
Austriei, a Marelui Ducat de Luxemburg, a
Frantei si a Regatului Belgiei.
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Aparitie Iunie 2011

Editie intocmitd cu contributia avocatilor colaboratori Eugen Octavian Chivu si Cristian Paziuc.
Buletinul Juridic apare sub coordonarea Adrianei Almisan, avocat colaborator seniot.

keksk

in noiembrie 2010, STOICA & Asociatii a aniversat 15 ani de la constituire. inﬁingaté in noiembrie 1995
prin asocierea a doi dintre cei mai valorosi avocati romani, Valeriu Stoica si Cristiana 1. Stoica, societatea
STOICA & Asociatii gi-a extins in mod constant aria experientei sale profesionale si a dezvoltat o echipa
care in prezent numdra 40 avocati cu o pregitire profesionald deosebiti.

De la infiintare gi pand in prezent, STOICA & Asociatii gi-a extins in mod constant aria experientei sale
profesionale in urmaitoarele domenii:

Societiti comerciale gi drept comercial Proprietate intelectuala si drepturi de autor
Drept bancar, financiar gi piete de capital Dreptul concurentei

Drept imobiliar Drept fiscal si financiar

Reprezentare in litigii Dreptul muncii

Investitii strdine si privatizari IT, telecomunicatii i media

Finantdri de proiect Energie si resurse naturale

Dreptul maritim si al transportului
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