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Legislagie Nagionalé

& In Monitorul Oficial nr. 149 din 1 martie
2011 a fost publicatd Circulara nr. 9 privind
nivelul ratei dobanzii de referintd a Bancii
Nagionale a Rominiei valabil itn luna
martie 2011.

Pentru luna martie 2011, nivelul ratei dobanzii
de referintd a Bancii Nationale a Romaniei a
fost stabilit la 6,25% pe an.

¥ _in Monitorul Oficial nr. 150 din 1 martie
2011 a fost publicata Hotardre Guvernului
nr. 150/2011 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, aprobate prin Hotarirea Guvernului
nt. 44/2004, precum si pentru modificarea
si_completarea Hotdrarii Guvernului nr.
870/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 77/2009 privind
organizarea si exploatarea jocurilor de
noroc.

Modificirile si completirile operate prin HG
nr. 150/2011 vizeazd urmitoarele aspecte:

e situatia persoanei juridice rezidente in
Romania care realizeaza profituri
dintr-un stat strdin prin intermediul
unui sediu permanent, care poate

solicita aplicarea "metodei scutirii", in
virtutea careia

profiturile persoanei juridice sunt
scutite de impozit pe profit. Aceastd
metodd se aplica intre Romania si
statul strdin exista o conventie de
evitare a dublei impuneri, iar persoana
juridica prezinta documentul
justificativ.  eliberat de autoritatea
competentd a statului strdin, care
atestd impozitul platit in strainatate
aplicarea  prevederilor  art. 34,
referitoare la plata impozitului (situatia
contribuabililor  obligati la  plata
impozitului minim, date limitd de
depunere a  declaratiei  privind
impozitul pe profit, modalitati de
calcul etc.);

veniturile realizate de persoanele fizice
care cedeaza folosinta bunurilor prin
derularea unui numar mai mare de 5
contracte de Inchitiere constituie
venituri din activitati independente;

in  cazul reorganizarii  activititii
independente in timpul anului, venitul
net/pierderea se determind separat
pentru fiecare perioada 1in care
activitatea  independentd a  fost
desfasuratd de contribuabil Intr-o
forma de organizare prevazuta de lege.
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e in cazul veniturilor din drepturi de
proprietate intelectuala se includ in
venitul brut atat veniturile in bani, cat
si echivalentul in lei al veniturilor in
naturd, evaluarea acestora din urma
ficandu-se la pretul pietei sau la pretul
stabilit prin expertiza tehnicd, la locul
si la data primirii acestora;

e calculul si plata impozitului pe venitul
microintreprinderilor;

e operatiunile care nu se circumscriu
notiunii de livrare de bunuri, in sensul
art. 128 C. Fiscal;

e operatiunile asimilate notiunii de
prestare de servicii, in sensul art. 129
C. fiscal.;

e locul livrarii de bunuri si prestarii de
servicii;

e sfera de aplicare a dreptului de
deducere si limitari speciale.

J#in Monitorul Oficial nr. 151 din 2 martie
2011 a fost publicata Hotardrea Guvernului
nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei
cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila.

Principalele aspecte reglementate de normele
metodologice sunt:

e exercitarea atributiilor de stare civila
de catre ofiterii de stare civila si alte
persoane cu astfel de insarcinari;

e continutul registrelor de stare civila,
modul de completare al acestora
(inregistrare de acte, efectuare de
mentiuni) si autorititile responsabile
cu pastrarea lor;

e operatiuni legate de actele de stare
civili — eliberare, reconstituire,
intocmire ulterioari, anulare,
modificare si completare;

e atribuirea, Inscrierea si gestionarea
CNP;

Ca urmare a intrarii in vigoare a Legii 1,
202/2010, au fost introduse si norme
metodologice cu privire la  constatarea
desfacerii cdsatoriei de catre ofiterul de stare
civili. In acest sens, sunt prevazute continutul
cererii de divort pe care sotii trebuie sa
depuni ofiterului de stare civild si actele ce
trebuie atasate acestei cereri, cazurile in care se
poate dispune clasarea dosarului de divort pe
cale administrativa, precum si continutul
certificatului de divort.

#in Monitorul Oficial nr. 156 din 3 martie
2011 a fost publicat Ordinul 12/2011 al
Comisiei Nagionale a Valorilor Imobiliare
pentru _aprobarea Regulamentului nr.
3/2011 privind Reglementirile contabile
conforme cu Directiva a VII-a a

Comunitigilor Economice Europene
aplicabile entitatilor autorizate,

reglementate gi supravegheate de Comisia
Nationala a Valotilor Mobiliare.

Regulamentul prevede contine prevederi
contabile cu privire la situatiile financiare
anuale consolidate  (conditii, intocmire,
format, note explicative, auditare, aprobare,
semnare si publicare), precum si la raportul
consolidat al administratorilor  entitatilor
supravegheate de CNVM.

Sanctiunile in cazul incilcarii prevederilor
Regulamentului  nr.  3/2011  sunt cele
previzute de Legea nt. 297/2004 privind piata
de capital si ale Legea contabilititii nr.
82/1991.

#1n Monitorul Oficial nr. 159 din 4 martie
2011 a fost publicati Legea nr. 8/2011
privind _ respingerea  Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 42/2009 pentru
modificarea Codului de procedura civili.
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Ca urmare a respingerii OUG nr. 42/20009,
art. 373" C. proc. civ. si art. 402 alin. (1) C.
proc. civ. revin la forma avuti anterior
modificarilor operate de actul administrativ.

#1n Monitorul Oficial nr. 159 din 4 martie
2011 a fost publicatd Legea nr. 9/2011,
pentru modificarea Legii nr. 200/2004
privind _recunoagterea diplomelor  si

calificarilor profesionale pentru profesiile

reglementate din Roméinia.

Legea nr. 9/2011 are ca obiect extinderea
sferei de aplicare a Legii nr. 200/2004, in
sensul cid normele acesteia vizeaza orice
cetatean membru al Uniunii Europene, al
Spatiului  Economic  European sau al
Confederatiei Elvetiene care doreste sa
exercite in Romania, in mod independent sau
ca salariat, o profesie reglementati de legea
romand, precum s§i atestarea de cdtre
autoritatile romane competente a unui titlu
oficial de calificare roman.

#in Monitorul Oficial nr. 160 din 4 martie
2011 a fost publicata Decizia nr. 4/2011 a
Camerei de Comerg si  Industrie a
Romaniei pentru modificarea si
completarea Regulilor de proceduri
arbitrald ale Curtii de Arbitraj Comercial
International si  pentru  aprobarea
Regulamentului privind organizarea si
functionarea Curtii de Arbitraj Comercial

International de pe linga Camera de

Comerg si Industrie a Romaniei.

Cu privire la regulile de procedura arbitrald,
Decizia nr. 4/2011 opereaza modificiti cu
privire la urmatoarele aspecte:

e continutul cererii de sesizare a Curtii
de Arbitraj, care trebuie si contina
motivele de fapt si de drept pe care se
sprijind fiecare capit de cerere, cu

trimitere la Inscrisurile doveditoare
corespunzatoare sau la alte probe;

e cererea de sesizare a Curtii se
inregistreazd doar daca aceasta este
insotita de dovada achitirii taxei de
inregistrare prevazuta de Normele
privind taxele si cheltuielile arbitrale;

e termenul de achitare a taxelor si
cheltuielilor — atrbitrale, astfel cum
acestea sunt prevazute in Actul de
instiintare, poate fi prelungit in mod
rezonabil de citre presedintele sau
prim-vicepresedintele Curtii de
Arbitraj;

o sfera cheltuielilor arbitrale este extinsi
prin includerea taxei de inregistrare;

e preschimbarea termenului luat in
cunostinta sau pentru care au fost
trimise citatiile poate fi realizata fara
citarea partilor doar pentru motive
temeinice;

e actiunea in anulare poate fi promovata
impotriva  incheierilor  tribunalului
arbitral prin care a fost suspendat
cursul arbitrajului, au fost luate masuri
asiguratorii sau vremelnice sau a fost
respinsd, ca inadmisibila, exceptia de
neconstitutionalitate;

e sentinta arbitrala poate fi desfiintata
dacd, dupd pronuntarea acesteia,
Curtea Constitutionald, admitand o
exceptie de neconstitutionalitate, a
declarat o dispozitie legala care nu
poate fi disociata de prevederile
mentionate in  cererea  arbitrala.
Termenul de promovare a actiunii in
anulare pentru acest motiv este de 3
luni de la data publicirii deciziei Curtii
Constitutionale in Monitorul Oficial.

De asemenea, decizia aproba Regulamentul

privind organizarea si functionarea Curtii de
Arbitraj Comercial International, regulament
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care  priveste in  principal  atributiile,
organizarea $i functionarea si resursele Curtii.

fin Monitorul Oficial nr. 176 din 14
martie 2011 a fost publicat Ordinul nr.
10/2011 al Autorititii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei
privind _aprobarea Metodologiei de
determinare si monitorizare a contributiei
pentru cogenerarea de inalta eficienta.

Metodologia are ca scop stabilirea procesului
de determinare a contributiei  pentru
cogenerarea de Inalti eficienta, ce trebuie
colectati de Administratorul schemei de
sprijin, respectiv Compania Nationald de
Transport al Energiei Electrice
"Transelectrica" SA.

Metodologia  cuprinde  formule  pentru
determinarea contributiei pentru cogenerarea
de inalta eficienta si a tarifului de administrare
a schemei de sprijin, precum si prevederi
referitoare la ajustarea contributiei pentru
cogenerarea de inaltd eficienta.

#in Monitorul Oficial nr. 176 din 14
martie 2011 a fost publicat Ordinul nr.
12/2011  al Autorititii Nationale de
Reglementare in  Domeniul Energiei
pentru aprobarea contributiei pentru
cogenerarea de tnalta eﬁcien;i si a unor
prevederi privind modul de facturare a
acesteia

Prin Ordinul nr. 12/2011 a fost aprobatd
contributia pentru cogenerarea de 1inalta
eficientd, la valoarea de 0,0185 lei/kWh,
exclusiv. TVA, precum si modul iIn care
aceasta contributie urmeaza a fi facturati de
catre furnizorii consumatorilor de pe teritoriul
Romaniei si de citre furnizorii care exporta
energie electrica.

#in Monitorul Oficial nr. 176 din 14
martie 2011 a fost publicat Regulamentul
din 2010 al Consiliului  pentru
Supravegherea Publicdi a Activitdtii de
Audit Statutar privind limitarea
raspunderii civile a auditorilor statutari si
a firmelor de audit.

Regulamentul prevede ca raspunderea civila a
auditorului statutar sau a firmei de audit
pentru prejudiciile provocate cu intentie
indirectd ori din culpd 1In executarea
contractului de audit sau in legatura cu acesta
este limitata la contravaloarea a 3 onorarii de
audit, daca prejudiciul a fost adus unei entitati
care nu este de interes public, respectiv
contravaloarea a 5 onorarii de audit, dacid este
vorba despre entititi de interes public. In
ambele cazuri, auditorul statutar sau firma de
audit riaspunde proportional cu contributia
efectivi la prejudiciul dovedit, raspunderea
nefiind una solidari.

In situatiile In care se dovedeste cd incilcarea
indatoririlor profesionale de catre auditorii
statutari sau de catre firmele de audit s-a ficut
cu intentie directd, limitarea materiald a
raspunderii acestora nu se mai aplica.

#in Monitorul Oficial nr. 183 din 16
martie 2011 a fost publicatd Legea nr.
19/2011, pentru abrogarea Ordonantei
Guvernului nr. 42/1995 privind productia
de  produse alimentare destinate
comercializarii.

Legea are ca efect abrogarea OG nr. 42/1995.
Prin urmare, in aceasti materie ar urma si se
aplice ~ OUG  nr.  97/2001  privind
reglementarea  productiei,  circulatiei i
comercializdrii alimentelor.

#1In Monitorul Oficial Nr. 182 din 15
martie 2011 s-a publicat Legea nr. 29 din 11
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martie 2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativi pentru
elaborarea actelor normative.

Conform modificarilor proiectul de act
normativ  trebuie corelat cu dispozitiile
Conventiei Europene a Drepturilor Omului si
cu jurisprudenta  Curtii ~ Europene a
Drepturilor Omului. Totodata s-a prevazut ca
in activitatea de fundamentare si de
documentare a actului normativ se vor
examina practica Curtii ~ Constitutionale,
practica Curtii Europene a Drepturilor
Omului, practica instantelor judecitoresti
precum si doctrina In materie.

#in Monitorul Oficial nr. 185 din 16
martie 2011 a fost publicat Ordinul nr.
13/2011 al Comisiei Na;ionale a Valorilor

Mobiliare pentru aprobarea
Regulamentului  nr. 4/2011 rivind

Reglementirile contabile conforme cu
Directiva a IV-a a Comunititilor
Economice Europene aplicabile entititilor
autorizate, reglementate si supravegheate
de Comisia Nationald a Valorilor
Mobiliare.

In virtutea Ordinului nr. 13/2011, prevederile
Directivei a IV-a a Comunitatilor Economice
Europene vor fi aplicabile in mod direct
entitatilor ~ autorizate,  reglementate  §i
supravegheate de CNVM.

Directiva cuprinde reglementiri contabile
referitoare la situatiile financiare anuale,
elementele de bilant, principiile contabile
generale si continutul notelor explicative la
situatiile financiare anuale.

#in Monitorul Oficial Nr. 191 din 18
martie 2011 s-a publicat Hotardrea de
Guvern nr. 248 din 17 martie 2011 privind

aprobarea Procedurii de aplicare a
metodelor indirecte pentru stabilirea bazei
impozabile ajustate.

Actul normativ se aplica in cazul verificarii
situatiei fiscale a persoanelor fizice cu privire
la impozitul pe venit. Conform art. 5 metodele
indirecte sunt urmatoarele:
a. metoda sursei si  cheltuirii

fondului,

metoda fluxurilor de trezorerie,
c. metoda patrimoniului.

Selectarea metodei tine de competenta
organelor fiscale.

#in Monitorul Oficial Nr. 197 din 22
martie 2011 s-a  publicat Ordinul
Pregedintelui Consiliului Concurentei nr.
424/4.03.2011 pentru punerea in aplicare a
Instructiunilor privind modul de aplicare a
regulilor de concurentd acordurilor de
acces din sectorul de comunicatii
electronice — cadrul generale, piete
relevante gi principii.

Probleme de acces in Romania sunt
reglementate de citre Ordonanta Guvernului
nr. 34/2002 privind accesul la retelele publice
de comunicatii electronice si la infrastructura
asociatd, precum si interconectarea acestora.

In cazul in care un furnizor de servicii
intampind o problema de acces, precum un
refuz nejustificat al unui operator ce detine o
pozitie dominanti pe piata comunicatiilor
electronice de a furniza sau furnizare In
termeni nerezonabili a accesului necesar
pentru a oferi un anumit  serviciu
consumatorilor sii, acesta are la indemana mai
multe solutii:

a. procedurile specifice de actiune in
fata ANCOM si/sau
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b. actiune in fata autorititii de
concurentd sau a  instantei
judecatoresti.

In capitolul II ,Piete relevante” Sectiunea 1
,Piata relevantd a produsului si/sau a
serviciilor”  Instructiunile  prevad = ca
liberalizarea sectorului comunicatiilor
electronice a condus la aparitia unui alt tip de
piatd, acela al accesului la infrastructurile care
sunt necesare pentru furnizarea respectivelor
servicii liberalizate. In consecintd, pentru acest
sector se pot identifica doua piete relevante,
cea a serviciului furnizat utilizatorilor finali si
cea a accesului la facilititile necesare pentru a
furniza serviciul catre utilizatorii finali.

In continuare Instructiunile prevad anumite
fapte care contravin normelor concurentiale,
respectiv articolului 6 din Legea concurentei
nr. 21/1996 care interzice abuzul de pozitie
dominantd. Astfel, vor fi calificate ca fiind
incalcare ale art. 6: refuzul de a permite
accesul la facilitati si impunerea unor clauze
inechitabile, discriminarea,
retragerea accesului fird motive obiective,
preturi de ruinare sau excesive.

contractuale

#in Monitorul Oficial Nr. 200 din 22
martie 2011 a fost publicatdi Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 29/2011 privind
reglementarea acordirii esalonarilor la

plata.

Esalonarea se poate acorda contribuabililor,
persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, indiferent de modul de organizare.

Art. 3 alin. (2) din ordonanta respectiva
prevede cazurile cand nu se acorda esalonari,
precum obligatiile fiscale mai mici de 500 lei
in cazul persoanelor fizice si mai mici de 1500
in cazul persoanelor juridice, obligatii care au
ficut obiectul unei esalondri acordate in

temeiul ordonantei si care si-a incetat
valabilitatea. De asemenea contribuabilul
trebuie sid Indeplineascd cumulativ toate
conditiille prevazute de art. 4 alin. (1) din
ordonanta.

In termen de 30 de zile de la data comunicirii
acordului de principiu a organului fiscal cu
privire la cererea de acordare a esalonarii,
contribuabilul, cu exceptia institutiilor publice
trebuie sia constituie garantii in una dintre
formele previzute la art9 alin. (2) din
ordonanta.

#In Monitorul Oficial Nr. 205 din 24
martie 2011 a fost publicata L.egea nr. 34
din 21 martie 2011 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
90/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 31/1990 privind societitile
comerciale.

Ordonanta de urgentd nr. 90/2010 cuprindea
modificiri cu privirea la depunerea situatiilor
financiare anuale, situatiilor financiare anuale
consolidate, raportului cenzorului si al
auditorului financiar.

De asemenea, ordonanta mai sus mentionata
cuprinde prevederi cu privire la protectia
creditorilor  societatilor — implicate  intr-o
fuziune sau divizare.

#in Monitorul Oficial Nr. 214 din 28
martie 2011 a fost publicatd Hotdrirea de
Guvern nr. 257 din 20 martie 2011 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice.

Normele de aplicare cuprind prevederi cu
privire la stagiul de cotizare in sistemul public
de pensii, pensiile din sistemul public de
pensii, procedura de incadrare in grad de
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invaliditate, precum si alte drepturi de
asigurari sociale, respectiv ajutorul de deces.

fin Monitorul Oficial Nr. 224 din 31
martie 2011 a fost publicata LEGEA Nr. 39
din 30 martie 2011 pentru modificarea si
completarea Legii camerelor de comert
din Roménia nr. 335/2007 si pentru
completarea art. 511 din Legea nr. 26/1990
privind registrul comertului.

Prin aceasta lege se infiinteazd Catalogul
firmelor intocmit de catre camerele de comert.
Inscrierea in Catalogul firmelor se va realiza la
solicitarea societatilor comerciale.

In art. 29 alin. (7) se prevede ca activitatea
curtilor de arbitraj de pe linga camerele
judetene de comert se va desfasura conform
regulilor Codului de Procedura Civili ale
Regulamentului de Organizare si Functionare
si ale Regulilor de proceduri arbitrald ale
Curtii de Arbitraj Comercial International de
pe langa Camera Nationala.

#in Monitorul Oficial Nr. 225 din 31
martie 2011 a fost publicatd Legea nr. 40
din 31 martie 2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii. IL.egea va intra in vigoare in
termen de 30 de zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial.

Principalele modificiri aduse Codului Muncii
privesc urmatoarele:

Contractul de muncd se incheie valabil in
forma scrisa, in limba romanda si in baza
consimtamantului partilor. Angajatorului i
revine obligatia de a incheia contractul de
munci In formia scrisd. De asemenea,
contractul de muncd se inscrie in registrul
general de evidentd a salariatilor, anterior
inceperii activitatii.

Persoana selectatdi in vederea angajarii sau
salariatul va fi informatd §i cu privire la
criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul angajatorului.
Orice modificare a unuia dintre elementele
care trebuie sa i se aducd la cunostinta
salariatului sau persoanei selectate in vederea
angajarii trebuie materializatd Intr-un act
aditional, intr-un termen de 20 de zile
lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatilor in care o asemenea
modificare este previzuta in mod expres de
lege.

S-a eliminat, prin abrogarea art. 27 alin. (3),
posibilitatea acoperiri nulitatii in cazul in care
certificatul medical este prezentat de catre
angajat ulterior incheierii contractului de
munca.

Perioada de proba pentru functiile de executie
este de 90 de zile calendaristice, iar pentru cele
de conducere este de 120 de zile. Petrioada in
care se pot face angajari succesive de proba ale
mai multor persoane pentru acelasi post este
de maximum 12 luni.

A fost abrogat art. 32 alin. (3) care prevedea
decaderea angajatorului, in cazul neinformarii
salariatului anterior Incheierii sau modificarii
contractului individual de munca cu privire la
perioada de probd, din dreptul de a verifica
aptitudinile salariatului.

Prin abrogarea art. 35 alin. (3) s-a eliminat
obligatia salariatului care cumuleaza mai multe
functii de a declara fiecarui angajator locul
unde exercita functia de baza.

A fost introdus alineatul 5) la art. 49 care
prevede ca de fiecare data cand in timpul
perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzd de Incetare de drept a
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contractului individual de munci, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

S-a prevazut un nou caz de suspendare in art.
50 lit.h! in sensul ca este suspendat de drept
contractul de muncd de la data expirdrii
perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacd In termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept.

Suspendarea contractului de muncd din
initiativa angajatorului ca sanctiune
disciplinara a fost eliminati. A fost previzuta
posibilitatea angajatorului de a suspenda
contractul de munca si in cazul reducerii
temporare a  activitdtii pentru  motive
economice, tehnologice, structurale sau
similare.

Contractul de munci este, de asemenea,
suspendat pe durata suspenddrii de catre
autoritatile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.

Prin introducerea alin. (3) al art. 52 s-a
prevazut posibilitatea angajatorului, in cazul
reducerii temporare a activitatii, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile
lucratoare de a reduce programul de lucru de
la 5 zile la 4 zile pe siptimand, cu reducerea
corespunzatoare a  salariului, pandi la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupd consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Incetarea contractului de munci, conform
modificarile aduse art. 56 lit. a), b) si d) va
interveni, pe langa celelalte cazuri de incetare:

1. la data decesului salariatului sau al
angajatorului  persoana  fizici,
precum si In cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de
la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii.

il. la data rimanerii irevocabile a
hotararii judecatoresti de declarare
a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a
angajatorului persoana fizica.

1ii. a data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varstd cu
reducerea varstei standard de
pensionare.

Salariatul concediat in cadrul unei proceduri
de concediere colectiva are dreptul de a fi
reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fird examen, concurs sau
perioadd de proba in termen de 45 de zile
calendaristice de la data concedietii.

Perioada maxima pentru care se poate incheia
un contract individual de munci cu durati
determinati este de 36 de luni.

In ceea ce priveste munca prin agent de
muncd temporard, legea a eliminat cazuri
limitativ previazute in art. 88 pentru care un
utilizator poate apela la agenti de munca
temporara, singura conditie fiind sa nu se
urmadreascd inlocuirea unui salariat propriu al
cirui contract de munca este suspendat
datorita participarii la greva. Misiunea de
muncad temporara se poate stabili pentru un
termen care nu trebuie sa fie mai mare de 24
de luni, iar perioada initiala poate fi prelungita
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succesiv, dar fird a se depasi o perioada de 36
de luni.

Conform art. 111 in forma modificata,
perioada de referinta de-a lungul careia durata
timpului de munca poate depasi 48 de ore pe
saptamand a fost ridicata la 4 luni
calendaristice.

Art. 279" nou introdus pedepseste cu
inchisoarea de la unu la 2 ani sau cu amenda
penald primirea la munca a mai mult de 5
persoane, indiferent de cetatenia acestora, fira
incheierea unui contract individual de munca.

Legislatie Europeand

#in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr. 1057 din 2 martie 2011 a fost publicata
Decizia Comisiei din 24 martie 2010
privind ajutorul de stat C 4/03 (ex NN
102/02) pus in aplicare de Italia in
favoarea WAM SpA

WAM SpA este o societate italiand care,
pentru a se extinde pe piata internationala, a
beneficiat de ajutorul autorititilor italiene sub
forma unor Imprumuturi subventionate in
cuantum de aproximativ 1,8 milioane de Euro.
Imprumuturile de care a beneficiat WAM SpA
au fost acordate fird a fi fost notificate in
prealabil Comisiei.

Observand scopul in care au fost utilizate
imprumuturile, Comisia a  constat cd,
exceptand o  parte  dintre  acestea,
imprumuturile au fost acordate beneficiarului
in mod ilegal deoarece prin aceasta s-au
incalcat prevederile art. 108 alin. (3) din
TFUE, in conformitate cu care ,,orice ajutor
acordat de un stat membru sau prin
intermediul  resurselor statului sub orice
forma care denatureazi sau ameninta sa
denatureze concurenta prin  favorizarea
anumitor intreprinderi sau prin productia
anumitor bunuri este incompatibil cu piata

w9

internd.

#in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
nr. 1.064 din 11 martie 2011 a fost publicata
Directiva 2011/16/UE a Consiliului din 15
februarie 2011 privind cooperarea
administrativdi in domeniul fiscal si de
abrogare a Directivei 77/799/CEE

Directiva prevede normele si procedurile
conform cirora statele membre coopereaza
intre ele in vederea realizirii unui schimb de
informatii, inclusiv electronice, necesar
administrarea si aplicarea legilor interne ale
statelor membre in privinta tuturor taxelor si
impozitelor percepute de catre sau in numele
unui stat membru sau al subdiviziunilor
teritoriale sau administrative ale acestuia,
inclusiv autoritatile locale.

In acest sens, fiecare stat membru UE trebuie
sa desemneze o autoritate Iinsidrcinatd si
comunice informatiile solicitate de catre
autoritatea altui stat membru UE cu privirile la
taxele si impozitele ce fac obiectul Directivei.

Informatiile comunicate intre statele membre
sub orice formia conform Directivei intrd sub
incidenta secretului profesional si pot fi
transmise cu conditia ca autoritatea solicitanta
sa fi epuizat sursele uzuale de informatii pe
care le-ar fi putut utiliza in aceastd situatie,
fird a risca si pund in pericol atingerea
scopului urmarit.
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Iurisprudengé C.E.D.O

#in Monitorul Oficial nr. 161 din 7 martie
2011 a fost publicatd Hotdrirea Curtii
Europene a Drepturilor Omului din 13
iulie 2010, definitiva la 13 octombrie 2010,

in cauza Ahmed impotriva Romdiniei
(Cererea nr. 34.621/03)

Prin Hotararea pronuntata Curtea a constatat
incalcarea art. 5 alin. 1 din Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, Intrucat
privarea  de  libertate  neintrerupta a
reclamantului timp de mai mult de 6 luni nu
corespundea cerintelor art. 5 alin. 1 din
Conventie.

De asemenea, Curtea a constatat cd in speta s-
a produs o incilcare a prevederilor art. 1 din
Protocolul nr. 7 la Conventie, care
reglementeazd conditiile in care un strain
poate fi expulzat de pe teritoriul unui stat in
care are un domiciliu stabilit in mod legal.
Astfel, Curtea a observat ca, in lipsa oricirui

indiciu  privitor la  faptele  imputate
reclamantului, temeiul legal al expulzarii
acestuia nu oferea garantiile minimale

impotriva arbitrarului autoritarilor statului
roman.

#in Monitorul Oficial nr. 162 din 7 martie
2011 a fost publicatd Hotdrirea Curtii
Europene a Drepturilor Omului din 8
iunie 2010, definitiva la data de 8
septembrie 2010, in cauza Andreescu

impotriva Romaniei (Cererea nt.
19.452/02)

Prin Hotararea pronuntata Curtea a constatat
incalcarea art. 6 alin. 1 din Conventia
Europeanda a Drepturilor Omului, avand in

vedere cd in speta Tribunalul Bucuresti, dupa
ce a infirmat achitarea pronuntata in prima
instantd, a statuat asupra fondului acuzatiilor
aduse reclamantului, declarandu-l vinovat de
calomnie, fard a-l fi audiat personal, desi
acesta era prezent la dezbateri. Mai mult,
Tribunalul a omis in acelasi timp sa i ofere
finalul  dezbaterilor,  desi
reclamantul nu renuntase la acest drept.

cuvantul la

De asemenea, Curtea a constatat cd in spetd s-
a produs si o incdlcare a prevederilor art. 10
din Conventie, intrucat condamnarea penala si
civila a reclamantului a reprezentat o ingerinta
disproportionata in libertatea sa de exprimare,
ce nu necesara Intr-o  societate
democratica, ales avand 1n vedere
importanta dezbaterii de interes general in
cadrul cireia se inscriau afirmatiile pentru care
reclamantul a fost condamnat.

era
mai

#In Monitorul Oficial nr. 175 din 11
martie 2011 a fost publicata Hotararea
Curtii Europene a Drepturilor Omului,
pronuntatd la data de 2 noiembrie 2010,
in Cauza Stefanicd gi altii impotriva
Romaniei (Cererea nr. 38.155/02)

Prin Hotararea pronuntata Curtea a constatat
incalcarea prevederilor art. 6 alin. 1 din
Conventia FEuropeana a Drepturilor Omului
in ceea ce priveste incalcarea principiului
securitatii raporturilor juridice. In acest sens,
Curtea a plecat de la aprecierea ci, de indata
ce un stat adoptd o solutie pentru a
reglementa concedierea colectivd a sute de
persoane de la companiile de stat, aceasta
trebuie pusa in aplicare cu claritate si coerenta
rezonabild in scopul evitarii, pe cat posibil, a
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incertitudinii si a ambiguititii  pentru
persoanele interesate de masurile de punere in
aplicare a acesteia. Observand cd practica
instantelor judecatoresti cu privire la cererile
decurgand  din  concedierea  colectiva,
prezentate de mai multe persoane aflate in
situatii similare reclamantilor, este neunitara,
Curtea a considerat cd solutionarea diferita
conduce la o stare de incertitudine, care
trebuie sd fi diminuat increderea publicului in
actul de justitie, aceasta incredere fiind cu
certitudine o componentd esentiald a statului
de drept. in aceste conditii, Curtea a apreciat
cd In cauza incertitudinea juridica i-a privat pe
reclamanti de un proces echitabil, fapt ce a
reprezentat in incdlcare a prevederilor art. 6
alin. 1 din Conventie.

f#in Monitorul Oficial nr. 179 din 14
martie 2011 a fost publicatd Hotarirea
Curtii Europene a Drepturilor Omului,
definitivd la data de 7 octombrie 2009, in
cauza _ Stanca _ Popescu  impotriva

Rominiei  (Cererea nr. Cererea nr.

8.727/03)

Prin Hotdrarea pronuntata Curtea a constatat
incalcarea art. 6 alin. 1 din Conventia
Europeana a Drepturilor Omului sub aspectul
incalcarii principiului securititii raporturilor
juridice.

In acest sens, Curtea a observat ci in spetd
instantele romane au admis o cerere de
revizuire in conditiile in care era clar ca
aceasta nu constituia decat o modalitate
deghizatd de a provoca deschiderea unei
proceduri solutionate in mod definitiv, si
aceasta cu privire la care adversarii reclamantei
puteau sa le aduca in discutie in cadrul acelei
proceduri. Prin urmare, Curtea a apreciat cd
admiterea cererii de revizuire a Incilcat
principiul securitdtii raporturilor juridice si,
prin aceasta, dreptul reclamantei la un proces
echitabil, in sensul art. 6 alin. 1 din CEDO.

Jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene

#1 martie 2011, HotirArea in cauza C-
236/09 Association belge des

Consommateurs Test-Achats ASBL si altii

Directiva 2004/113/CE1 interzice orice
discriminare pe criterii de sex in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii §i
furnizarea de bunuri si servicii. Directiva
interzice, in principiu, luarea in considerare a
criteriului sexului la calcularea primelor si a
prestatiilor de asigurare din contractele de

asigurare incheiate dupa 21 decembrie 2007.
Cu toate acestea, directiva prevede o exceptie
potrivit cdreia statele membre pot autoriza,
incepand cu aceasta datd, derogari de la norma

privind primele si prestatiile unisex. Dupa
cinci ani de la expirarea termenului de
transpunere a directivei, statele membre
trebuie sd reexamineze justificarea acestor
derogari, tinand seama de statistici si de
raportul prezentat de Comisie dupa trei ani de
la data transpunerii directivei.

Analizand aplicarea Directivei la speta de fata,
Curtea a observat ca, in lipsa din cadrul
directivei a unei dispozitii cu privire la durata
aplicarii acestor diferente, statele membre care
au utilizat posibilitatea mentionatd sunt
autorizate sia permitd asiguritorilor sa aplice
acest tratament inegal pe o perioada
nelimitatd. Apreciind cd in aceste imprejurari
existd un risc ca derogarea de la egalitatea de
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tratament intre barbati si femei prevazuti de
Directiva sa fie permisa de dreptul Uniunii pe
o perioadd nelimitatd, Curtea a declarat ca,
incepand cu 21 decembrie 2012, in sectorul
serviciilor de asigurari derogarea de la norma
generald a primelor i prestatiilor unisex este
nevalida.

%3 martie 2011, HotirArile in cauzele T-
110/07 Siemens AG/Comisia si alte cauze
conexate

Prin Decizia din 24 ianuarie 2007, Comisia a
aplicat unui numar de 20 de societati amenzi
in cuantum total de 750.712.500 de FEuro
pentru participarea acestora la o intelegere pe
piata instalatiilor de comutatie cu izolatie in
gaz. Amenda cea mai importantd, in cuantum
de 396.562.500 de FEuro a fost aplicata
societatii Siemens AG.

Societitile sanctionate au solicitat Tribunalului
anularea deciziei Comisiei i, dupd caz,
reducerea amenzilor care le-au fost aplicate.
Analizand speta dedusa judecitii, Tribunalul a
observat ca in cazul de fatd Comisia a stabilit
cuantumul amenzilor cu incilcarea principiilor
egalititii si proportionalititii, care impun ca
majorarea cuantumului de baza al amenzii sa
fie diferita, in functie de perioada in care
aceste intreprinderile sanctionate au avut rolul
de conducitor al incilcirii. In acest sens,
Tribunalul a observat ci existi o diferentd
substantiald intre durata in care societatea
Siemens a exercitat functiile de ,,secretar
European” al intelegerii si durata exercitarii
acelorasi functii de citre celelalte societiti
sanctionate.

Pe cale de consecintd, Tribunalul a dispus
anularea deciziei Comisiei cu privire la o parte
dintre societatile sanctionate i restabilirea
cuantumului amenzii cu privire la celelalte.
Cuantumul amenzii primite de citre Siemens
AG a ramas neschimbat.

%8 martie 2011, HotirArea in cauza C-
34/09 Gerardo Ruiz Zambrano/Office
national de I'emploi (ONEm)

In aceast speta, Curtea aratd cd dreptul
Uniunii se opune ca un stat membru sa refuze,
pe de o parte, unui resortisant al unui stat tert
- care asigura intretinerea copiilor sdi de varsta
micd, cetateni ai Uniunii - sederea in statul
membru de resedinta al acestora din urma si ai
cidrui cetateni sunt i, pe de alta parte,
acordarea unui permis de munca respectivului
resortisant al unui stat tert, in masura in care
astfel de decizii i-ar priva pe acei copii de
beneficiul efectiv al esentei drepturilor
corespunzatoare statutului de cetatean al
Uniunii.

10 martie 2011, Hotirirea in cauza C-
51/10P _Agencja Wydawnicza Technopol
sp. z 0.0./OAPI

In 2005, Agencja Wydawnicza Technopol sp.
z 0.0., editor polonez de brosuri si de
periodice, a formulat in fata OAPI (Oficiul
marcilor comunitare) o cerere de inregistrare a
semnului ,,1000” ca marci comunitard. OAPI
a respins aceastd cerere, apreciind cd acest
semn putea servi pentru a desemna continutul
publicatiilor Technopol si ci, in orice caz,
semnul mentionat nu era distinctiv, intrucat ar
fi perceput de consumator ca elogiul
respectivelor publicatii, iar nu ca o indicatie
de provenienta.

Technopol a introdus o actiune impotriva
deciziei OAPI in fata Tribunalului de Prima
Instanta.  Acesta a  respins  actiunea,
confirmand decizia OAPIL  Technopol a
formulat atunci recurs Impotriva acestel
hotirari, in fata Curtii de Justitie.

Curtea a respins recursul Techopol, observand

cd Tribunalul a considerat in mod intemeiat ca
in ipoteza in care o cerere de inregistrare
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vizeaza, printre altele, o categorie de produse a
cdrei continut este desemnat cu usurinta si de
regula prin cantitatea unitatilor sale - precum,
in speta, periodice care contin In special
cuvinte incrucisate - este rezonabil sa se
anticipeze cd un semn constituit din cifre va fi
recunoscut in mod efectiv. de mediile
interesate ca o descriere a cantititii respective
si, prin urmare, a unei caracteristici a acestor
produse.

10 martie 2011, Hotirdrea in cauzele
conexate C-497/09, C-499/09, C-501/09 si
C-502/09 Bog si a_l;ﬁ

A sasea directivi TVA (77/388/CEE) face
distinctie intre livrarea de bunuri” i
»prestarea de servicii” si prevede cd, in
principiu, acestea sunt supuse cotei standard
de TVA fixatd de fiecare stat membru.
Directiva permite totusi statelor membre sa
aplice o cotd redusa de TVA in cazul anumitor
categorii de livriri de bunuri si de prestiri de
servicii. In temeiul acestei derogari, legislatia
germana prevede o coti redusia de TVA
pentru livrarea de bunuri care constituie
vanziri de ,alimente”.

In speta, Curtea a apreciat cd furnizarea de
feluri de mancare sau de alimente proaspit
pregatite si care pot fi consumate imediat la
standuri sau langa vehicule de fast-food sau in
holurile cinematografelor constituie o livrare
de bunuri in cazul in care, in urma unei
examinari calitative a intregii operatiuni, reiese
ci clementele de prestare de servicii care
preceda si insotesc livrarea alimentelor nu sunt
predominante.

In legitura cu activitatile de catering, Curtea a
apreciat cd, exceptand cazurile in care
furnizorul de servicii de catering se limiteaza la
livrarea unor feluri de mancare standardizate,
tird niciun alt element de serviciu suplimentar,
sau atunci cand, in alte imprejurdri speciale,

livrarea felurilor de mancare reprezinta
elementul  predominant al  operatiunii,
activititile de catering la domiciliu constituie
prestiri de servicii.

#10 martie 2011, HotirArea in cauza C-
29/10 Heiko Koelzsch/Luxemburg

Conventia de la Roma privind legea aplicabila
obligatiilor contractuale in materie civila si
comerciald prevede c4, in principiu, contractul
de muncid este guvernat de legea aleasa de
parti. Totusi, aceastd alegere nu poate avea ca
rezultat privarea angajatului de protectia
minima care ii este asigurata prin normele
imperative ale legii care ar fi fost aplicabila in
absenta alegerii (articolul 0).

In speta de fati, Curtea de Justitia a trebuit si
stabileasca daca, In cazul in care un angajat isi
desfisoard munca in mai mult tari, insa revine
in mod sistematic intr-una dintre acestea,
trebuie sd se considere ca legea acestei tari are
vocatie sa se aplice in calitate de ,,lege a tarii in
care angajatul isi desfasoara in mod obisnuit
munca” in sensul Conventiei de la Roma.

Astfel, Curtea a constatat cd, In aceastd
privinta, Conventia de la Roma urmareste sa
asigure o protectie adecvati angajatului. Prin
urmare, in cazul in care angajatul isi desfisoara
activitatea 1in mai multe state contractante,
conventia trebuie interpretata in sensul ca
garanteaza aplicabilitatea primului criteriu care
face trimitere la legea statului in care, in
executarea contractului, angajatul se achitd de
cea mai mare parte a obligatiilor sale fatd de
angajatorul siu si, asadar, la legea locului in
care sau din care angajatul isi desfisoara in
mod efectiv activitatile profesionale si, in lipsa
unui punct central al afacerilor, la legea locului
in care acesta isi desfasoara cea mai mare parte
a activitatilor sale.
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Editie intocmitd cu contributia avocatilor colaboratoti Lavinia Aioanei i Daniel Aragea si cu sprijinul
avocatului colaborator Eugen Octavian Chivu.
Buletinul Juridic apare sub coordonarea Adrianei Almisan, avocat colaborator senior.
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in noiembrie 2010, STOICA & Asociatii a aniversat 15 ani de la constituire. infiingati in noiembrie 1995
prin asocierea a doi dintre cei mai valorogi avocati romani, Valeriu Stoica gi Cristiana I. Stoica, societatea
STOICA & Asociatii gi-a extins in mod constant aria experientei sale profesionale si a dezvoltat o echipa
care in prezent numdra 40 avocati cu o pregitire profesionald deosebita.

De la infiintare gi pand in prezent, STOICA & Asociatii gi-a extins in mod constant aria experientei sale
profesionale in urmaitoarele domenii:

Societiti comerciale gi drept comercial Proprietate intelectuald si drepturi de autor
Drept bancar, financiar gi piete de capital Dreptul concurentei

Drept imobiliar Drept fiscal si financiar

Reprezentare in litigii Dreptul muncii

Investitii strdine si privatizari IT, telecomunicatii gi media

Finantari de proiect Energie si resurse naturale

Dreptul maritim si al transportului
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